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MFR*

DE L'ENTRE DEUX MERS

RESULTATS ENQUETE EMPLOYEURS 2025

Mise a jour : Oct. 2025
Taux de réponse : 13%

FORMATION suwvie par I'apprenant :

& BAC PRO Aménagements Paysagers 8 ]
@ BAC PRO Conduite de Productions Horticoles & ]

& BTSA MVACE 3 ]

@ POCEC Agent Paysagiste 1 ]

® CsCPPPAM 5 ]

@ ETSA AMENAGEMENTS PAYSAGERS ] [

& CAPA JARDIMIER PAYSAGISTE ] [

® Autre 5 ]
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STATUT de l'apprenant

| &

32%
@ Formation initiale (stagiaire) ]
@ Contrat d'apprentissage 17
@ Contrat de Professionnalisation 2
61%
En tant que tuteur professionnel, étes vous globalement satisfait de la formation dispensée ?
notes de 13 5 (5 = extrémement satisfait)
Niveau 5 (I ©

3 93 Miveau 4 . 11

Evaluation Miveau 3 NN S

moyeanne

® 0 6 0 - NPy —

Miveau 1
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Etes vous satisfait de la relation que vous avez eu avec la MFR ?
(qualite d'écoute, prise en compte de vos besoins, attentes...)

Niveau 5 I, o

3 93 Miveau 4  INNNEGE— 13
Evaluation Miveau 3 1NN 3
maoyenne
. . . . @ Miveau 2 [ 1
Miveau 1 IR 2

Etes vous satisfait du carnet de liaison ?

21%

& Oul 22

& NON 8

T9%

Le carnet de liaison a t'il été pour vous un support pour I'accompagnement du jeune 7

& Oul 14
50% 0%

& NON 14




- HoRrI

53OE Ut

/o anRoeNenr g . ‘ s
o

rid
MFR*
DE L'ENTRE DEUX MERS
Aprés |a formation, avez vous signé un contrat 3 I'apprenant 7 En savoir plus

14%
& enCDI 4 \
1%
® enDD 2
# en contrat saisonnier 0
#® une autre formation par alternance 0
@ pas de proposition 22
T9%
Etes vous prét 4 reconduire I'expérience pour accueillir un apprenant en formation dans votre entreprise ? En savoir plus
7%
uys Wl
#® enstage 20
@ en contrat d'apprentissage 15 45%
° en contrat de professionnalisation (formation 6
continue)
® MNon 3

34%




